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C'est vrai, et la nétre

c'est de vous aider.

Job, appart, formation, permis...
Vous accompagner, c'est notre missian.

En 2022, le réseau des Missions Locales féte ses 40 ans. Une belle occasion pour rappeler le réle
central que tiennent les Missions Locales, depuis 4 décennies, dans l'accompagnement des jeunes
vers I'autonomie et 'emploi. Véritable service public territorialisé et partenarial, les Missions Locales
apportent des réponses individualisées aux besoins des jeunes, en associant les acteurs et les
employeurs pour enrichir les propositions et la qualité de I'offre de service en direction des jeunes.

LES MISSIONS LOCALES LANCENT LEUR PREMIERE CAMPAGNE NATIONALE DE COMMUNICATION, POUR ET AVEC LES JEUNES !
En octobre, le réseau des Missions Locales lance officiellement sa premiére campagne de communication nationale. Une
campagne congue avec I'ensemble des parties prenantes : élus, directeurs, chargés de communication, et bien sir, jeunes
accompagnes par les Missions Locales. #Cestunemission signée « Les Missions Locales, Yous Accompagner, c'est notre
mission », la campagne a pour objectif de valoriser et mieux faire connaitre l'expertise des 440 Missions Locales en
matiére d'accompagnement des 16-25 ans dans leurs parcours dinsertion professionnel et social et, plus généralement, le
travail réalisé par le réseau depuis 40 ans.

La Mission Locale Pour ['Emploi Strasbourg Eurométropole c'est...

L'ACCOMPAGNEMENT L'EMPLOI LE PARTENARIAT !

La Mission Locale assure un service la Mission Locale développe un La Mission Locale développe son action
public de proximité pour tous les partenariat avec les entreprises. Elle en partenariat avec les acteurs du
jeunes de 16 a 25 ans. Elle porte une accompagne les employeurs dans le territoire.  Elle  assure un rble

_approche glohale de recrutement et l'intégration des jeunes. d'ingénierie d'actions et de projets
I'accompagnement vers ['autonomie et innovants avec ses partenaires.
I'emploi.

-Des sites d'accueil au plus prés du public,
un espace conseil et information sans RDY,
-Un accompagnement adapté aux besoins,
un référent de parcours systématique,
-Des outils et des partenariats pour
sécuriser les parcours,

-Des actions collectives dans le domaine
de l'orientation, l'emploi, la formation, la
mobilite...

-Un service d'appui au recrutement,
-Une information sur les aides et les

contrats aidés,

-La proposition de profils adaptés,
-Un chargé relation entreprise par
territoire, par entreprise,

-Une continuité du suivi au-dela de
I'emhauche.

-Une intervention hors les murs enlien
avec les acteurs de quartier,

-Une implication dans les instances de
développement local,

-La participation ou la mise en oeuvre
d'actions en partenariat,
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Plan, diaction, RH et Prgjet, de Stuctune.

En 2022, la Présidente a souhaiter engager un PLAN D'ACTION RH associant I'ensemble des salariés ayant
pour objectifs de :

o Travailler sur les ressources humaines pour clarifier le cadre de fonctionnement, le

remplacement des postes vacants, la GPEC, la reconnaissance,

o Définir les modalités du "bien travailler ensemble’,

o Définir une vision commune et les valeurs autour du projet de structure,

o Décliner une stratégie de communication et d'innovation pour répondre aux enjeux du réseat,

o Créer des temps de convialité propices au partage et a la cohésion d'équipe.
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' Nos groupes de travail \
ILes salariés ont tous participé & des groupes de travail animés par un prestataire externe Dévelop'RH.
lLe premier semestre a été consacré a f'écriture d'une charte du bien travailler ensemble, & définir les

‘Qzaleurs qui nous réunissent et a décliner les grands axes du projet de structure 2023-2025. C

Améliorer I'image de l'accueil
Trouver une identité visuelle pour les sites de la Mission Locale, installer des bornes CV, apporter de la corvivialité, professionnalise
les charges d'accueil.

Optimiser notre délal de réponse

Créer une plateforme téléphonigue et de communication a distance pour répondre rapidement a certaines questions.
Désengorger le flux des appels sur les sites de proximité pour améliorer I'accueil physique du public.

Agir autrement pour mieux capter le public

QOuvrir un tiers lieu central ol 'accueil des jeunes s'organise autrement, sans bureau, avec convivialité, apporter des
réponses rapides, développer une intervention multi-partenariale.

Disposer d'une équipe mabile qui se déplace selon les évenements, les projets dans les quartiers.

Enrichir nos compétences professionnelles

Farmer tous les professiannels a [utilisation des outils numériques pour garantir la qualité de la communication
avec les jeunes. Désigner des referents thématiques pour assurer la connaissance et la compréhension des outils et
dispositifs en lien avec I'accompagnement global.

Décliner un plan de communication

Créer un reseau social d'entreprise pour outiller la communication interne. Moderniser la communication externe :
chatbot, réseaux sociauy, application....




Dans un contexte de marché de I'emploi favorable, et de baisse du nombre de jeunes accueillis, 943 jeunes ont
bénéficié de la Garantie jeunes puis du Contrat d'Engagement Jeune en 2022.

Le nombre de jeunes en premier accueil a baissé de 20 % de 2021 & 2022. Cette diminution est également observée au
niveau du réseau Grand Est des missions locales. L'année 2021 a été charniére, marquant progressivement la fin de la
période de crise sociale et économique, puis une reprise économique. Ces deux tendances ont eu un impact
particulierement important sur les jeunes. L'année 2022 se présente comme une année de retour & une situation plus
stable du point de vue de linsertion saciale et professionnelle des jeunes. La baisse du nombre de jeunes en premier
accueil en 2022 est allée de pair avec une diminution de la part des femmes, une part de mineurs en premier accueil
plus importante, davantage de jeunes en hébergement précaire et non dipldmes.

A travers ses orientations stratégiques et leur mise en ceuvre au quotidien, la Mission Locale renforce chaque jour sa
présence auprés des jeunes et particulierement de ceux qui habitent les QPV. Les équipes de proximité sont
entiérement mobilisées pour aller vers lgs jeunes qui ne fréquentent pas ou plus nos accueils, accueillir celles et ceux
qui viennent spontanément dans le cadre des Permanences Accueil Information qui se déroulent tous les matins sans
rendez-vous. La Mission Locale poursuit ses recrutements pour renforcer la qualitt de laccuell et de
laccompagnement. Particulierement sur les moyens dédiés au Contrat d'Engagement Jeune. Ce dispositif est mis en
ceuvre par tous les conseillers de proximité qui informent, orientent et accompagnent les jeunes pour le
developpement d'une autonomie durable. Sy rajoute, 1 poste de chargé de mission spécifique a la programmation des
activités rattachées au CE), 4 postes dédiés & 'animation des ateliers collectifs, 2 postes consgillers CEJ spécialisés
sur le public FLE et les mineurs soumis & fobligation de formation, 2 postes conseillers en renfort dactivité sur la
proximité. y

En 2022, pres de 7 849 jeunes sont en contact et 5 349 jeunes ont ainsi été accueillis. 806 ont intégré une formation
et 1674 ont intégré un emploi (dont 188 alternants et pres de la moitié en emploi durable). L'accompagnement, ce sont
aussi plus de 10 150 propositions faites sur les champs logement, santé, accés aux droits, 4 la culture, a la pratique
sportive. ’

Enfin, la Mission Locale pour I'Emploi accompagne les jeunes et les adultes bénéficiaires du RSA gréce a 2 éguipes
financees par la Collectivité Européenne d'Alsace et le FSE (JOB PRO) dont plus de 50 % sortent du dispositif avec une
reprise d'activité durable.

L'action de la Mission Locale sinscrit sur un territoire riche d'acteurs et dinitiatives. C'est aussi en développant de
nouveaux partenariats, en nous appuyant sur des initiatives complémentaires 4 notre action que nous pouvons
apporter aux jeunes et aux adultes BRSA des solutions toujours adaptées & leurs besoins, qui évoluent cn
permanence.
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REPARTITION PAR NIVEAU

Niveau VI a V non validé
Niveau V validé
Niveau IV validé

Niveau I, 11 et llI

R = BV W
| ?DEFINIFTION'DES NIVEAUXSEI:ON_IMILO :

Un =nivaaus» peut avoir une valeur de niveau | jusqu'au niveau V.

Il paut &tre «scolaires ou evalidé

- Niveau validé : derniére certification obtenue (la plus élevéa]

- Niveau scolaire : plus haut niveau de certification obtenua, sinon (8 plus haut
niveau da classe atteints [le niveau scolaire peut &tra supérieur au niveau va-
lické)

PRECISIONS :

- Niveau | : diplome da riveau égal et supérieur 2 bac+4 ou 5 : master, doctorat,
dipléme de granda école...

REPARTITION PAR AGE

16/17 ans
18/21 ans
22/25 ans

26 ans et plus

REPARTITION PAR GENRE

O

46 %

2450 femmes

11 rue Allted de Vigr
67200 St ashourg
03.90.20.16.20

MONTAGNE VERTE
PAcue des Fiés
67380 Linguisheirr
0388.76.19 75

54 %

2 899 hommes

240 raute de Lyc
&7300 Wi ch-Graffer
0388 667682
illkirchc*mipe.ou

La

IV A/ 1 699 JEUNES : 32 %

© MLPE STRASBOURG OUEST

strasbourg-ouastd'mipe eu

@ MLPE DE LINGOLSHEIM /

lingolsheim#mlpe.ou

© MLPE D'ILLKIRCH / OSTWALD

accueillis jeunes en contact
2 482 jeunes - 46 %
1210 jeunes - 23 %

1201 jeunes - 22 % %
456 jeunes - 9%

- Niveau I1; Dipldme de niveau bac+3 ou 4 : licance, maitrise ou équivalent.
+ Niveau Il : cipime de niveau bac+2 : DUT, BTS, écoles des formations sanitaires

ou sociales...

-Niveau IV : Terminals réalisée, Bac général techrologiqus ou professionnsl,

BP, BT au équivalent ; ou bien abandon des études supérieuras sans dipiame.

» Niveau V : CAP ou BEP ou bien sorti de 2nd cycle général at tachnologique avant

l'année d terminale.

+ Niveau V1 et V bis : sorti an cours de 1" cycle de f'anseignament secondaire

[de la 6™ 3 la 3™): ou bisn abandon en cours de CAP ou BEP avant I'année
terminale.

I 09 jeunes - 10 %
I - 585 jeunes - 48 %
I 2 05 jeunes - 39 %

161 jeunes - 3 %

Cante du terniteine

© MLPE CENTRE / NORD
1 Watto B

I
Y 03.88,76.24.00
centre-nord@mipe.eu

@ MLPE SUD

\ |

t Il
03.8879.10.99
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© MLPE ERSTEIN

1 t
03.88 98 9355
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LIEUX DE RESIDENCE

Strasbourg

llkirch-Graffenstaden
Lingolsheim

Ostwald

Erstein

Autres communes

457% 52,7% 21% 83,9%

2442

jeunes nouvellement
accueillis

1891 jeunes - 77 %
135 jeunes - 6%
72 jeunes - 3 %

65 jeunes - 3%

55 jeunes - 2 %
224 jeunes-9%

50,1% 22,8 %

1118 femmes de niveau V, V bis ou sont titulaires du

se déplacent en

VI permis de conduire B transport en commun

sont hébergés par les  sont sans logement
parents fixe

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT : CUMUL DES ENTREES DANS LES DISPOSITIFS

840 64 883 778

1883

399 54

jeunes jeunes jeunes jeunes jeunes jeunes jeunes
PACEA Garantie Jeunes Contrat PPAE concernés par ADA PIAL
Par o (duter janvier au ~ dEngament Jeune e P - fobligation de (Accompagnement  Parcours dlntégration
contractualisé vers e ) g : i i i } i
.y - 28feévrier 2022)  (du ter mars au 31 fempl ) formation pusiglcivel - parilEpprentEsage oll
I'emploi et 'autoenomie ] Langue
décembre 2022)

s 2 *
NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT : 108 568 EVENEMENTS POUR 53247 JEUNES

NATURE DES EVENEMENTS

NOMBRE D'EVENEMENTS NOMBRE DE JEUNES

Entretiens individuels 26 861 5299
Ateliers collectifs 6 420 1219
Informations collectives 338 254
Autr tacts (SMS, mails, tel, ‘riers, visites,
S % purt‘ef‘mirescz"t.‘Ifnlc.'-crlisa:ilo:'l...f}' 52221 4635
Administratif 22 141 4420

% plusieurs événements peuvent concerner le méme jeune



2542

jeunes ont démarré une
situation emploi/formation

REPARTITION DES ENTREES EN SITUATION dans I'année 2022
TYPE DU SITUATION NOMBRE DE SITUATIONS NOMBRE DE JEUNES
Emploi 2 443 1486
Alternance 193 188
Formation 924 806
Immersion en entreprise 692 519
Service Civique 166 106
Scolarité 139 136
TOTAL 4 557 2542
CONTRATS SIGNES PAR REPARTITION DES TYPE DE
DOMAINES CONTRATS SIGNES
Cul
Autres contrats 47
Transport / Logistique [N 104 % 154

Col

Commerce / Grand distribution [ 15 %
/ = 436

Service aux personnes / Collectivités [N 129 % Intérim m
llgtellerie / Restauration [ 11 % ey
industrie [ ¢ %
Batiment / Travaux publics [ a9
Support & l'entreprise [ 10,4 %
Agriculture / Espaces verts I
Sant [ 3.3 %

Alternance
24k

CoD
557

TYPE DE FORMATIONS DEMARREES  AIDES FINANCIERES

Mobilisation 1 509 875 € versés pour lallocation du Contrat dEngagement Jeune
24.7%
Certifiante 4_'4'9 247 € versés pour Iallocation PACEA
35.8%

-
b
Professionnalisante I
201% ' Qualification

12.4%




en wiguewy depuis. le Iev mans 2022

Le Contrat Engagement Jeune est en vigueur depuis le ler Mars 2022. Il remplace la Garantie Jeunes. Ce
nouveau dispositif s'adresse aux jeunes de 16 & 25 ans révolus (jusqua 29 ans pour les personnes en
situation de handicap) qui ne sont ni étudiants, ni en formation et présentent des difficultés d'acces a
l'emploi durable. Le Contrat d'Engagement Jeunes propose un accompagnement intensif, individuel et
collectif, avec un objectif d'entrée rapide et durable dans I'emploi. Il est mis en ceuvre par les Missions

Locales et Pdle Emploi.

Le CE]), c'est quoi ?

Le CEJ comporte plusieurs phases :

» Un diagnostic initial approfondi permettant de
mieux comprendre la situation du jeune, ses
motivations et compétences, ses difficultés et
ses souhaits en matiére d'emploi.

* Un parcours intensif et personnalisé pouvant
durer jusqua 12 mois avec au minimum 15
heures d'activités par semaine tout au long du
parcours. Ces activités peuvent étre de nature
individuelles (une démarche administrative,
une enquéte  metier, immersion en
entreprise..) ou collectives (un atelier, une
visite en entreprise...).

* La possibilité de bénéficier de I'ensemble de

- l'offre de service de la Mission Locale ainsi que
les actions structurantes : EPIDE, Ecole 2éme
Chance, formation par exemple.

* Tout au long du parcours, le jeune a un suivi
par un conseiller référent dédié, jalonné de
points réguliers. Le jeune a & sa disposition
une application numerique pour faciliter la
communication avec son conseiller référent.

* Pour soutenir ses démarches, le jeune peut
percevoir une allocation pouvant aller jusqu'a
520 € par mois en fonction de son age, de ses
ressources ou celles de son foyer et 3 la
condition du respect des engagements de son
contrat.

Comment le CE]J est décliné & la Mission
Locale de Strasbourg Eurométropole ?

Contrairement & la Garantie Jeunes, la Mission
Locale a fait le choix de développer ce nouveau
dispositif sur tous les sites de proximité. Apres une
phase diagnostic, le conseiller de proximité peut
proposer au jeune dintégrer le Contrat
dEngagement Jeune. Il constitue le dossier
administratif qui valide 'entrée dans le dispositif.
Tous les jeunes integrent une premiére phase
collective, intitulée "SAS CEJ". Ce sas a l'objectif de
les coacher en début de parcours, de leur expliquer
le programme d'activités proposé par la Mission
Locale et ses partenaires (des prestations sont
financées sur les fonds propres de la Mission
Locale), l'utilisation de l'application CEJ, les conseils
et le soutien necessaires pour s'engager avec
dynamique dans son parcours .

Avec le soutien de leur référent ou en autonomie,
les jeunes planifient leur participation aux ateliers
proposes par la Mission Locale ou ses partenaires,
aux événements du territoire (forums, visites
d'entreprises, etc.). ,

Chague semaine, le jeune communique ses
démarches personnelles a son conseiller référent
(recherche d'emploi, de stage, démarche en lien
avec la santé, le logement, etc.).

Une fois par mois (au minimum), le jeune a RDV
avec son conseiller pour faire le point sur son
parcours.

Le jeune doit bénéficier d'un accompagnement
intensif pour atteindre les abjectifs fixés.



NOMBRE TOTAL NOMBRE D'ENTREES

DES ENTREES CEJ ET EN CE) EN 2022
GARANTIE JEUNES

947 JEUNES 883 JEUNES

129 JEUNES MINEURS
14.5 % DU PUBLIC |

450 FEMMES
51 % DU PUBLIC

' 14 JEUNES RQTH |
2% DU PUBLIC
h y

: 517 JEUNES W Q
277 JEUNES QPV ¢ & INFERIEURAV »
26 % DU PUBLIC * “ag




Le projet personnalisé d'acces a I'emploi [PPAE] s'adresse & tous les demandeurs
5 d'emplois. Pour les demandeurs d'emploi de mains de 25 ans, Pdle Emploi peut
@ déleguer le suivi de ce projet professionnel a la Mission Locale . Dans ce cas, le

suivi est assure par un conseiller de la MLPE. '

pole emploi

Le partenariat entre la Mission Locale et Pdle Emploi
permet une intervention conjointe et complémentaire
du SPE sur le territoire. Les directions se rencontrent
131 trimestriellement pour définir les axes collaboratifs
SUIVIS entre les équipes. Le repérage et la mobilisation des
jeunes sur des grands recrutements ou sur des

actions de formation se réalisent en étroite
2030 we coopération.

419

SUIVIS

: .y . . LY L) $in .
&L accompagnement & banientation active
L'accompagnement & l'orientation active (AOA) permet aux jeunes :
-D'élaborer un projet professionnel
-D'élaborer un projet de réorientation,

‘De Valider ou de consolider un projet professionnel
-De découvrir f'environnement professionnel et économique

Grandl:st

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

Il se réalise en entrées et sorties permanentes et se constitue de séquences individuelles au collectives.
Ces sequences sont modulables et s'adaptent au besoin du jeune tout au long de son accompagnement.
L'ADA est réalisé par des conseillers dédiés.

399 jeunes ont suivi un parcours d'orientation en 2022

— 69 % des jeunes sont sortis avec un projet validé.
—> 257 jeunes sont en situation emploi/alternance ou formation 4 lissu de 'accompagnement.



Depuis 2020, les Missions Locales ont la charge de
lobligation de formation pour les jeunes mineurs sortis du
systéme scolaire. Cette loi permet de repérer et d'amener
vers un parcours d'accompagnement et de formation tout
jeune de16a18ans:
= ensituation de décrochage du systéme scolaire;
e diplémé ou non et qui est ni scolarisé, ni en formation,
ni en emplol.
Un référent obligation de formation est chargé dinviter les
jeunes signalés par les services de [Education Nationale,
de connaitre leur situation et de leur proposer une
orientation vers les services de la Mission Locale.

Au 31 décembre 2022 : I - iz, Tl :
« 1613 jeunes ont été signalés sur labase RI0 ° 35 % jeunes remplissent leur obligation de formation

* 261jeunes sont accompagnés en PACEA/CE)

» 97% des jeunes contactés sur la période : g ) ]
« 87 jeunes sont en situation emploi/formation

* 748 jeunes ont eu un entretien avec la ML

Une part des jeunes inscrits a la Mission Locale présente une situation sociale incertaine, marquée par la
précarité et I'éloignement avec le marché du travail. Pour répondre & la problématique de ce public, la
Mission Locale dispose d'un poste de travailleur social a temps plein, financé par la Collectivité Européenne
d'Alsace. L'accompagnement social des jeunes est assuré par une assistante sociale dipldmée. Le travailleur
social agit en concertation étroite avec les conseillers. Son intervention s'adresse aux jeunes les plus
vulnérables, pour lesquels un diagnostic social est prescrit avant de les engager dans une démarche
professionnelle. Le travailleur social réalise un bilan sacial et mobilise des réponses sociales adaptées pour
sécuriser le parcours vers I'emploi et/ou la farmation.

o 322 jeunes accompagnés par le travailleur social

47 jeunes ont bénéficié dun accompagnement social renforcé

» Au total cette activité représente 1076 contacts (dont 416 entretiens individuels et 143 entretiens
téléphoniques)

» 89 jeunes accédent a 'emploi, 19 jeunes a un contrat en alternance; 12 jeunes en formation et
5 retournent vers un cursus scolaire. Malgré une situation précaire, nous constatons Iimpact
positif de 'accompagnement social sur les parcours professionnels.



&L accompagnement, professionnel, des jeunes et adultes

s WARACE B

Fords Sociai guropdan d UNION EUROPEENNE

La MLPE développe une offre. de service spécifique pour accompagner les jeunes et les adultes
bénéficiaires du RSA (BRSA) dans le cadre d'un parcours personnalisé vers linsertion professionnelle. Le
projet JOB PRO répond a un Appel & Projet départemental. Il est co-financeé par le Fonds Social Européen et
la Collectivité Européenne.d'Alsace. JOB Pro est mis en wuvre par une équipe entiérement dediée 3
laccompagnement professionnel des BRSA. Elle compte 9.5 ETP. Son intervention se déploie sur les

quartiers strasbourgeois et les communes de I'Eurométropole SUD.

950 bénéficiaires du RSA (JEUNES ET ADULTES)
accompagnés sur un retour a l'activité en 2022
dont 538 nouvelles orientations dans le dispositif

438 reprises d'activité (46 %)

185 emplois dont 68 en CDI 81 entrées en formation

Job Coaching est un projet départemental né en réponse a lappel a projet 2019-2021 « PLATEFORME
D'ACCOMPAGNEMENT ET DE PREPARATION INTENSIVE A LACTIVITE DES NOUVEAUX ENTRANTS DANS LE
DISPOSITIF RSA » de la Collectivité Européenne d'Alsace. Job Coaching vpropose aUX Nouveaux entrants
bénéficiaires du RSA, un accompagnement intensif sur une période de 3 mois. Cet accompagnement se
fonde sur la méthode, les techniques st les outils de coaching. Job Coaching est représenté par un
consortium constitué par le réseau des ML67, I'Atelier, GIPFI, Entraide Emploi, GENY Intérim, IURSIEA. Aprés

2 ans d'expérimentation, Job Coaching est pérennisé en 2022.

1591 nouveaux hénéficiaires du RSA
accompagnes sur un retour RAPIDE a I'activité en 2022

dont 1274 nouvelles orientations dans le dispositif

892 reprises d'activité ou d'emploi (56%)
dont 43 % pour emploi durable

386 emplois dont 115 en CDI 112 entrées en formation



Le Fonds d'Aide aux Jeunes est geré par la Mission Locale pour IEmploi de Strasbourg via la
délégation de la Présidence de I'Eurométropale de Strashourg. Le FAJ est destiné aux jeunes de 18
a 2b ans révolus, frangais ou étrangers en situation de séjour régulier en France et sous conditions
de ressources (revenus n'excédants pas 600€ pour une personne seule et 900€ pour un couple).

En 2022, IEurométropole de Strasbourg a voté une enveloppe financiére représentant
535 B35 euras destinée aux aides directes aux jeunes. Elles se déclinent ainsi :

o Le FAJ18/25 ans dit "classique’ dont le plafond des aides est de 1800 euros par jeune.
» Le FAJ - ALTERNANCE inscrit au reglement intérieur du FAJ représente une aide unique de
400 € maximum sur criteres sociaux pour le 15 - 25 ans. Il permet l'achat de matériels

professionnels - d'aide a la mobilité au démarrage d'un contrat d'apprentissage.
 Le FAJ - ETUDIANTS en situation de précarité.

Le FA) 18/25 ans
639 demandeurs dont 69 % d'hommes
Au total 1129 demandes FAJ
_.’ dont 231 demandes soumises par la Mission Locale |
dont 48 demandes FA) ETUDIANTS [
dont 1159 demandes acceptées et 70 refus

51% des demandeurs ont entre 21 et 23 ans

La subsitance représentent 86,5 %

et 30 % ont moins de 20 ans des aides accordées

Le FA] Alternance

Au total 86 jeunes en apprentissage ont demandé une aide
—-’ dont 51 demandes soumises par la Mission Locale

Montant moyen accordé par jeune : 331, 90 euros

62 jeunes habitent Strashourg et 24 jeunes les autres communes

Au total 206 demandes dont
106 pour acheter du matériel ou des fournitures professionnels

45 pour acheter du matériel informatique
28 pour la mobilite
27 pour la restauration




Janvier 2022 : L'Académie de la Hauteur, les agences pour
I'emploi, AKTO et la Mission Locale proposent aux jeunes
et aux adultes, une formation aide couvreur alliant
emploi et développement de compétences spécifiques.
Un partenariat qui répond a un contexte pénurigue pour
les métiers de la construction.

Février 2022 : la Mission Locale organise un JOB DATING au
p ' Centre Culturel le Phare de I'lll & llikirch-Graffenstaden. Des
postes sont proposés dans les domaines du commerce, la
distribution, la santé, lindustrie, I'agroalimentaire, le BTP, la
logistique, le transport et [a restauration.

Février 2022 : La Mission Locale accueille des entreprises dans
ses locaux pour y organiser des recrutements. Ici, I'entreprise
GSF, réalise sur le site MLPE Quest une session de recrutement
pour 30 agents de colis.

Mars 2022 : Lancement officiel du nouveau Contrat
d'Engagement Jeune. Les premieres signatures se
réalisent devant les partenaires et les conseillers de la
Mission Locale. Une période intense pour organiser la
mise en ceuvre du dispositif, former les professionnels,
assurer la communication aupres du public.




Mars 2022 : La Mission Locale accompagne
les jeunes dans [Iévaluation et Ile
développement des compétences
numériques. Des ateliers leur sont proposés
pour se former sur la plateforme PIX et
pouvoir  certifier des  compétences
numeriques. Ici, une session organisée sur
le site MLPE Erstein.

Mars 2022 : L'accompagnement & l'orientation active
permet aux jeunes de valider un projet professionnel
réaliste et réalisable. Toutes les occasions sont saisies
pour les amener au contact des professionnels. Un groupe

B accompagné par leur conseiller AOA découvre les métiers

de la restauration gastronomique et les métiers
artisanaux de bouche a l'occasion du Salon EGAST de
Strasbourg

Mars 2022 : La Mission Locale participe a la 6eme édition du forum « EMPLOI, METIERS &
FORMATIONS » d'Eschau, Fegersheim & Plobsheim. Ces forums sont aussi 'occasion de mieux

faire connaitre notre offre de service.

Mars 2022 : Journée dinformation sur [I'Apprentissage
organisée sur le site MLPE Illkirch en partenariat avec le CIO.
L'occasion pour les jeunes et leurs parents de se familiariser
avec la formation professionnelle en alternance.



Mars 2022 : Journée jeunes - entreprises « ¢a
s'active » au basket Center de Strasbourg. Une
initiative originale qui combine temps sportifs,
moments d'échanges et présentation des
métiers de la santé, de la protection de
I'environnement, I'énergie et le lien social ! Au
programme pour ce groupe de jeunes : Défi
escalade Défi sumo sur poutre Match de basket

Mars 2022 : La Mission Locale participe au Forum
formation orientation organisé par la Région Grand
Est et Pdle Emploi au Stade de la Meinau 4
Strasbourg. Une journée qui permet aux
demandeurs demploi de .s'informer sur les
formations en rencontrant directement les
organismes.

Avril 2022 : En collaboration avec Pdle emploi,
hous accueillons I'enseigne CORA sur le site
MLPE OUEST pour organiser un recrutement sur
des postes d'hdtes ou d'hotesses de caisse en
contrat de professionnalisation.

Avril 2022 : La matinée de I'Emploi Ostwald-
llikirch accueille 40 recruteurs mobilisés par la
Mission Locale, Péle Emploi et la Collectivité
Eufopéenne d'Alsace. De nombreux partenaires
informent le  public sur I'orientation,
I'apprentissage, l'emploi transfrontalier, les
formations...Les conseillers de la ML toujours
présents pour accompagner les groupes de
jeunes.




marraine.

Avril 2022 Toujours dans le cadre de
I'accompagnement a f'orientation active, un atelier
sur site organisé en partenariat avec IIRFB.
Découvrir les métiers du BTP grace a l'outil de
réalite virtuelle.

Avril 2022 : Forum de I'Alternance de la Mission
Locale Pour I'Emploi. Une premiére initiative qui a
remporté un vif succés avec plus de 200 jeunes
présents. Organisé par les 4 Conseillers Relations

Entreprises, ce forum permet aux jeunes
accompagnés par la Mission Locale et ses
partenaires de rencontrer les CFA, les Chambres
Consulaires et les employeurs présents. Les
jeunes sont accueillis, conseillés, soutenus tout au
long. Une méthode bienveillante et rassurante qui
les encourage .

Avril 2022 : Parrainage des jeunes en partenariat avec
ActivAction qui anime le dispositif 100 Chances 100 Emplois.
Aprés une semaine de remobilisation (confiance en soi,
compétences, CV), ils sont accompagnés dans leurs
démarches de recherche d’'emploi pour un parrain ou une

Avril 2022 : Aller vers, la MLPE va au devant des
jeunes, 1a ou ils se trouvent. A Erstein, la Mission
Locale fait la tournée des city stades. '




iﬁ Juin 2022 : Familiariser les jeunes a
"I lutilisation des outils numériques en
/ partenariat avec ORANGE DIGITAL
. CENTER. Nous avons participé a
linauguration de ce nouvel espace, lieu
unique pour des initiatives autour de
linclusion numérique.

- Juillet 2022 : Encore un exemple de
| notre partenariat avec les entreprises.
~ | Information sur le secteur automobile
et job dating NORAUTO France 4
'Espace Kageneck de la Mission
Locale.

Juillet 2022 : Visite en entreprise ®
chez notre partenaire Super U §
Wolfisheim. Rencontre avec les
professionnels, ateliers pratiques, |
les jeunes découvrent les métiers
de la bouche : coupe de fromage,
rangement des rayons, service
clientéle, une immersion concréte
pour éveiller des vocations.

Juillet 2022 : Les ateliers collectifs du CEJ préparent les jeunes aux entretiens d'embauche grace aux
techniques théatrales : élocution, prise de parole, confiance en soi....

Wy




Aolt 2022 : Hors les murs, I'été est I'occasion
de développer des activités ludiques avec et
pour les jeunes comme “la chasse a I'Or"
organisée a Benfeld.

LAPPRCHN LT BT
o R R

JEUNES 16-25 ANS

LES RENCONTRES DE L'EMPLOI

VIENS RENCONTRER UNE TRENTAINE D'ENTREPRISES
QUI RECRUTENT EN CDI, CDD, INTERIM ET ALTERNANCE

Mission Locale Pour I'Emploi
24 décembrz 2022

#rpuveauté

Le iogo de 1a Mission Lorzale Pour i Emploi de Strasbourg a changé, mais notre mission reste
immuable : accompagner, soutenir, aider les jeunes 3gés de 16 3 25 ans, (es bénéfic:aires du RSA,

3 trouver des formations, des métiers qui feur plaisert !

éempoi schangement #0go

UN NOUVEAU LOGO,

o/}

Mission Locale
Strasbourg

Euramétrapole

septembre 2022 : La Mission Locale propose a 15 jeunes un
parcours ludigue pour découvrir les meétiers du
transport/logistique et du BTP. Un jeu de piste ponctué de
nombreux défis a permis aux jeunes de visiter I'entreprise
Rhenus logistics et-l'organisme de formation ECF LLERENA.
Accompagnés par la Conseillére Relation Entreprise, le groupe
a déjeuné dans les tout nouveaux locaux de l'entreprise
SOPREMA.

Octobre 2022 : Les Rencontres de I'Emploi de la Mission
Locale, organisées a I'Espace Kageneck par les 4 Conseillers
Relations Entreprises a permis a plus de 150 jeunes de
s'entretenir avec nos recruteurs partenaires.

Décembre 2022 : Dans le cadre de la démarche
de labélisation portée par I'Union Nationale
des Missions Locales, nous adoptons le logo du
‘réseau national pour une meilleure lisibilité de
notre action auprés des jeunes et du grand
public.



